CFO-direkt

Affdrsstrategisk diagnos for tillvixt

Som VD ar det viktigt att ligga steget fore, men ofta ar det svart att fa
tiden att racka till. Ibland kan det ocksa vara svart att avgora vad som
ar mest affarskritiskt. Var diagnos syftar till att ge dig som VD en tydlig
bild over vilka finansiella, affarsstrategiska och strukturella insatser
som du behover prioritera for att na dina langsiktiga mal. Den
forbereder dig ocksa pa de nastkommande faserna och fangar upp vad
som ar avgorande for foretagets utveckling och tillvaxt framat.

Var analys hjalper dig att ta kontroll dver vilka finansiella och affarsstrategiska
underlag som behover finnas pa plats. Den ger dig tillfalle att lyfta blicken och arbeta
mer proaktivt. Genom var diagnos far du radgivning, en effektiv genomlysning samt
prioritering av affarskritiska aktiviteter. Du far aven en handlingsplan for en lonsam
och saker utveckling och tillvaxt, ett beslutsunderlag som passar att presentera for
din styrelse och din ledningsgrupp.

Styrkan med CFO-direkt ar att vi efter diagnosen kan hjalpa dig med genomforandet
av de aktiviteter som presenteras i rapporten. Vi kan aven hjalpa dig rekrytera ratt
CFO eller utbilda din befintliga ekonomifunktion om behov finns, for att sakerstalla
nasta steg.

Ta in affarsstrategisk
kompetens i ratt tid for
varje utvecklingsfas.

Investera i struktur- och
resurskapital som stodjer
tillvaxten.

Planera langsiktigt och
undvik overraskningar

Diagnosen riktar sig till startups och mellanstora foretag

Bolag vi hjalper star ofta infér en spannande utvecklingsfas eller tillvaxt och behover
stod inom ett eller fler kritiska omraden. Exempel pa vanliga utmaningar:

Har du och styrelsen samma vision och malbild?

e Finns det tydliga forvantningar och ratt forutsattningar? Ar styrelse- och VD-
rapporteringen relevant? Med var diagnos kan vi hjalpa er skapa samsyn och enas
om en riktning.

Har du kontroll 6ver foretagets kassa pa kort och lang sikt?

o Ett bolag i startupfasen maste ha fullkomlig koll pa hur lange kassan racker for att
kunna planera eventuella nyemissioner eller andra atgarder. Med diagnosen ser vi
over ditt behov av kassaflodesanalys utifran ditt bolags komplexitet.

Planerar ni att ta in mer kapital i bolaget eller ska ni borsintroduceras?

e Ett bolag med god finansiell ordning har storre mojlighet att ta in externt kapital
till en hogre vardering. Genom diagnosen identifierar vi de grundlaggande
bristerna och gor en atgardsplan som ska starka det strukturella kapitalet.
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Ska ni genomga en Due Diligence?
e For att oka utbudet av professionell investerare behover du vara forberedd och ha
all bolagsdokumentation pa plats. Diagnosen genomlyser och identifierar vad som
behover kompletteras infor en planerad DD.

Vi erbjuder en kostnadsfri for-analys
e FOr att ta reda pa vilken niva av diagnos som ditt bolag behdver, erbjuder vi ett
forsta mote dar vi gor en for-analys. Da kartlagger vi bolagets nuldge och

langsiktiga mal och ger dig en rekommendation om nasta steg.

Bilden nedan visar de fyra stegen mot lonsam och saker tillvaxtresa.

Vart ni befinner er och
vart ar ni &r pa vag?
Diskussion och radgivning
kring affarskritiska
aktiviteter som krévs
samt rekommendation
om det finns behov av
affarsstrategisk diagnos
for tillvixt

Vi matcha er med
ratt CFO-kompetens
antingen genom en
rekrytering eller en
av vara interim CFO-
konsulter.

Lar kanna vara CFO:er

For-analys
2,5 h workshop

Kartlaggning av bolagets
roadmap

Diagnos for tillvaxt
0,5 dag - ett par veckor.
Beroende pa bolagets storlek
och komplexitet

Genomfdrande
Affarskritiska aktiviteter
genomfors, lopande eller genom
punktinsats

Lopande avstamning
Vi vill vara en vardefull
partner under er tillvaxtresa

Diagnosen innehaller en
effektiv genomlysning
och prioritering av
affarskritiska aktiviteter
samt radgivning och
beslutsunderlag for en
lénsam och saker
tillvéxtresa.

Awvikelser fangas upp
och kommuniceras
direkt till dig som VD.
Vi finns alltid
tillgangliga som
bollplank under
genomforande fasen
samt efter avslutat
uppdrag.

Vi skraddarsyr en CFO-direktlosning och matchar dig som VD med ratt CFO for dina

utmaningar.

Alla vara CFO:er &r seniora profiler som har kompetens och forstaelse for dina
utmaningar. Alla har arbetat strategiskt, pa bade sma och stora bolag samt har lang
erfarenhet av férandringsledning och VD-radgivning. Det som ar gemensamt for vara
CFO:er &r att de snabbt kan identifiera och satta sig in i olika fragestéllningar samt
har formagan att kommunicera det finansiella spraket pa ett pedagogiskt satt, till dig
och din ledningsgrupp. Ett av Inhouse vardeord ar "utmana” och det vill vi leva upp
till genom rak och tydlig kommunikation.

Vill du veta mer om CFO-direkt ar du valkommen att kontakta Marlene Blomquist,

Affarsomradeschef pa Inhouse specialistomrade ekonomi. Mobil: 0709 115 800 eller
mail: marlene.blomquist@inhouse.se. Mer om Inhouse specialistomrade ekonomi pa
https://www.inhouse.se/ekonomi/.
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